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Zukunftsprofil Spital am Pyhrn 2030 -
Gemeinsam die Weichen stellen

18. Mdirz 2025
Langfassung

Fiir die Zukunft von Spital am Pyhrn, sind uns Lebensqualitat und Zusammenhalt sehr
wichtig. Durch Zusammenarbeit, Gestaltungskraft und Engagement gestalten wir eine
lebenswerte Gemeinde.

Im Zentrum stehen folgende Leitthemen:

=>» Gemeinschaftlicher Zusammenhalt: Wege zu einem lebendigen und
gesunden Miteinander (von Jung bis Alt), Bildung

=>» Freizeit- und —Tourismusentwicklung: Fiir uns und unsere Géste

=>» Zukunftsorientierte Raumplanung, Verkehr, Wohnen, Umwelt und
Naturraum schiitzen

=>» Wirtschaftliche Entwicklung und Energie, Betriebe, EPUs,
Direktvermarktung

=>» Zusammenarbeiten in und fir Spital: Giberparteilich und regional

Spital am Pyhrn ist eine Gemeinde, die Herausforderungen aktiv angeht und Chancen kreativ
nutzt. Nachhaltigkeit, Lebensqualitat und ein starkes Miteinander bilden das Fundament fir
eine zukunftsorientierte Entwicklung. Gemeinsam schaffen wir eine lebendige Gemeinde, in
der Menschen gerne leben, arbeiten und sich engagieren.

Wir Spitalerinnen und Spitaler gestalten unsere Zukunft!
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Das Spitaler Zukunftsprofil

Wir haben uns ab Anfang 2024 intensiv mit der zukiinftigen Entwicklung unserer Gemeinde
auseinandergesetzt. Im Spitaler Zukunftsprofil haben wir unsere wichtigen Zukunftsthemen
zusammengefasst und Ziele fir Themen und Projekte formuliert, die wir in den nachsten
Jahren angehen wollen.

Wir haben gemeinsam mit engagierten Spitalerinnen und Spitalern dieses Ausrichtung
unserer Gemeinde entwickelt.

Die Ziele wurden am 18. Marz 2025 vom Gemeinderat beschlossen und dienen als
Richtschnur flir kommende Entscheidungen, Weichenstellungen und Prioritdten in Spital am
Pyhrn. Die vielen konkreten Ideen und Mallnahmen sollen Anregungen bieten, wie wir
unsere Ziele umsetzen kdnnen.

Der Gemeinderat wird sich regelmaRig damit beschéaftigen und die Umsetzung der Ziele
anstreben - fiir ein lebenswertes Spital am Pyhrn!

Struktur Zukunftsprofil Spital am Pyhrn 2030

Unsere 5 zentralen
Zukunftsthemen im
Zukunftsprofil, wo wir
die groBen Hebel (Leitziele), die eine
sehen und Wirkungen langfristige Richtung
erzielen wollen fiir die

> Zukunftsentwicklung

bestimmen

Je Zukunftsthema gibt
es mehrere
iibergeordnete Ziele

Gemeinsames
positives Zukunftsbild

Leitziele

vLeitthemen

Das bedeutet fiir uns ...

... als Spitalerinnen und Spitaler,

... als GEMEINDE mit dem Gemeinderat, dem Gemeindeamt u. 6ffentlichen Einrichtungen,
... als UNTERNEHMEN oder als LANDWIRTSCHAFTLICHER BETRIEB,

... als SCHULE, KORPERSCHAFT, PFARRE oder VEREIN.




Unsere Ziele

Leitthema 1

Gemeinschaftlicher Zusammenhalt: Wege zu einem lebendigen und
gesunden Miteinander (von Jung bis Alt), Bildung

Leitziel 1.1
Zivilcourage fordern

Wir fordern Zivilcourage und schaffen dazu in unserer Gemeinde ein Umfeld,
in dem jeder Einzelne ermutigt wird, aufmerksam und engagiert zu handeln.

Das bedeutet fiir uns:

e Das ,Hinsehen” férdern: Bewusstsein schaffen und ermutigen, in kritischen
Situationen nicht wegzuschauen.

e Thematisierung bei Veranstaltungen: Zivilcourage als Thema bei Veranstaltungen wie
dem Gidi-Kirtag aufgreifen und fordern.

Leitziel 1.2

Das Miteinander starken

Wir starken die Gemeinschaft in Spital am Pyhrn durch mehr Einbindung und
Aktivierung der Biirgerinnen und Biirger zu gemeinsamen Unternehmungen,
Veranstaltungen und Aktivitaten.

Gleichzeitig fordern wir ein Miteinander, in dem jeder auf den anderen achtet
und Unterstiitzung in Zeiten der Not zur Selbstverstandlichkeit wird.

Das bedeutet fiir uns:

e Miteinander ,, Roasn“: RegelmaRige gemeinschaftliche Aktivitaten organisieren, die
alle Generationen einbeziehen; eine Dorfroas mit Vereinsaktivitaten, Stationen und
Besichtigungen.

e Forderung der Teilhabe durch gezielte Einladungen und die Schaffung von
Mitmachmaoglichkeiten, zu denen sich alle Blrgerinnen und Biirger eingeladen und
ermutigt fihlen, aktiv teilzunehmen und sich einzubringen.

e Gemeinsame Aktivitaten der Spitaler Vereine, z.B. Ausfliige, Wanderungen, Feste
e Augenmerk auf den Nachbarn in Not

e Forderung der Nachbarschaftshilfe

e Good Practice aus anderen Gemeinden, z.B. Eisgarn

¢ Nachbarschaftsfeste: Veranstalter und Organisatoren finden



Leitziel 1.3
Wir vernetzen Jung und Alt

Wir schaffen eine enge Vernetzung zwischen den Generationen, um
gegenseitige Unterstiitzung zu fordern und das Gemeinschaftsgefiihl zu
starken.

Das bedeutet fiir uns:
e Generationenlbergreifende Unterstitzung
e Aktivitaten fur alle Altersgruppen
e Nachbarschaftsborse

e Aufruf an riistige Pensionisten sich zu engagieren

Leitziel 1.4

Raum und Treffpunkt

Wir schaffen einen offenen Raum, der als Treffpunkt fiir alle Generationen
dient, das Miteinander fordert und Talente sichtbar macht. Damit schaffen
wir ein Umfeld, das alle Spitaler (jeden Alters) Willkommen heit und das
Zusammengehorigkeitsgefihl starkt.

Leitziel 1.5

Info zu Miteinander in Spital

Wir verbessern den Informationsfluss, um die Biirgerinnen und Biirger
bestmoglich lGiber Beratungsmoglichkeiten, soziale Angebote,
Veranstaltungen, Vereinswesen, Gesundheitsdienste, Treffpunkte und
Aktivitaten zu informieren.

Das bedeutet fiir uns:

e Umfassende Informationsplattform: Einrichtung einer zentralen
Informationsplattform (z.B. Gemeindehomepage, App Gem2Go, Gemeinde-
Rundschreiben, Infoblatt flir jeden Haushalt, Soziale Medien), die alle relevanten
Informationen bindelt und leicht zuganglich macht.



Leitthema 2

Freizeit- und —Tourismusentwicklung: Fiir uns und unsere Gaste

Leitziel 2.1

Starkung der Tourismusgesinnung

Wir fordern eine positive Einstellung der Bevolkerung zum Tourismus und
sensibilisieren fiir die Bedeutung des Tourismus fiir die lokale Wirtschaft und
die Gemeinschaft.

Das bedeutet fiir uns:
e Ferienkalender dementsprechend abstimmen und gestalten

e Tourismus mit Begeisterung leben = Stolz auf Region & Gaste sein - “Mehrwert”
erkennen

e Symbiose Einheimische & Gaste
e Kommunikation starken - miteinander reden!
e Nicht immer nur Negatives sehen = stolz auf vorhandenes sein = Starken starken!

e Gemeindegrenzen-ibergreifend denken

Leitziel 2.2

Verbesserung der Freizeitinfrastruktur

Wir werden unsere Freizeitinfrastruktur in Spital am Pyhrn erhalten und
verbessern, um die Lebensqualitét fiir uns und die touristische Attraktivitat
fiir unsere Gaste sowie alle Altersgruppen zu steigern.

Das bedeutet fiir uns:

e Errichtung eines offentlichen Spielplatzes: Schaffung eines sicheren und
ansprechenden Spiel- und Begegnungsangebotes, an dem Kinder spielen und sich
entwickeln sowie Erwachsene in Begegnung kommen kdnnen.

¢ Planung und Umsetzung einer vielseitigen Aktivarena: Bereicherung des
Freizeitangebots durch eine moderne Einrichtung, die vielfaltige sportliche und
gemeinschaftliche Aktivitdten ermdglicht (evtl. in Kombination mit Spielplatz und
Begegnungszentrum)

e Verbesserung der Wander- und Radwegeinfrastruktur: Pflege der Rad-, MTB-,
Wander- und Spazierwege, Ausbau des regionalen Hike & Bike Angebotes an
passenden Standorten

e Fotopoint einrichten: Schaffung eines Fotopoints am Wur-Aussichtsturm zur
Steigerung der touristischen Attraktivitat, mit Schild ,Spital am Pyhrn“

e Ausbau bzw. Errichtung von neuen Angeboten wie z.B.



o Entwicklung neuer Wanderrouten und Lehrpfade zur Férderung von Kultur und
Genuss in der Region.

o Rodelbahn: ForststraBe GroRhutte
o ,Gastro”in der GroBhutte
o Erneuerung der Frauenkarbahn
o Eislauf- und Eisstockplatz
e Einrichtung eines neuen Tourismusbiros (im alpinen Stil)

e Sanierung der Lindermayr-Schmiede und des Ausstellungsraums: Erhalt und
Aufwertung der Schmiede, die als kulturelle und touristische Anziehungspunkte dient
und gleichzeitig Raum fiir Ausstellungen und Veranstaltungen bieten.

Leitziel 2.3
Erhaltung Hallenbad und Sauna

Wir erhalten das Hallenbad und die Sauna, um uns Biirgern und unseren
Gasten eine hochwertige und ganzjahrige Moglichkeit zur Erholung und
sportlichen Betdtigung zu bieten.

Das bedeutet fiir uns:

e Attraktivitatssteigerung: Erweiterung des Angebots im Bereich des Hallenbads, um die
Attraktivitat flir Einwohner und Gaste zu erhdéhen. Dazu gehéren die Einflihrung von
Themenabenden, die Erweiterung der Offnungszeiten und die Integration neuer
Attraktionen wie ein Kleinkindbecken mit Minirutsche, Eisbaden im Hallenbad (Fass)
und spezielle Veranstaltungen in Kombination mit anderen Freizeiteinrichtungen.

e Ausbau des Angebots in der Sauna durch verschiedene Aufglisse und
Entspannungstechniken wie Meditation, Yoga und Shiatsu sowie eines Ruheraumes

e Nachhaltiger Betrieb: Implementierung nachhaltiger und energieeffizienter
Betriebskonzepte, um die Betriebskosten langfristig zu senken und den
umweltfreundlicher zu gestalten (z.B. Heizung)

e Schwimmkurse fiir alle Altersgruppen: auch fir Asylwerber

Leitziel 2.4
Attraktive Gestaltung des Ortsbildes

Wir legen groRen Wert auf die Verschonerung und Pflege des Ortsbildes, um
die Gemeinde ansprechender und einladender fiir Touristen und Einwohner
zu gestalten.

Das bedeutet fiir uns:

e |dentifikation von Verbesserungspotentialen im Ortsbild, z.B. durch eine gemeinsame
Begehung und Aufruf an die Bevdlkerung zur Meldung von Méglichkeiten zur
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Verbesserung (wie z.B. Entfernung alter Eisencontainer bei der Ortseinfahrt und dem
FuRRballplatz sowie den Holzlagerplatz beim Hallenbad)

Beseitigung des ,Schilderwaldes”: Aufraumen und Erneuern der Schilder im
Ortsbereich, um ein klareres und ansprechenderes StraRenbild zu schaffen.

Neugestaltung von Parkflachen: Optimierung und Verschénerung von Parkfldachen,
insbesondere des Hallenbadparkplatzes, um funktionale und attraktive Bereiche zu
schaffen.

Fassadenpflege 6ffentlicher Gebaude: Renovierung und Instandhaltung der Fassaden
offentlicher Gebaude

Einfihrung einer elektronischen Infotafel: Installation einer modernen,
elektronischen Infotafel beim Hallenbadparkplatz, um aktuelle Veranstaltungen und
Informationen klar und sichtbar zu kommunizieren (anstatt der veralteten
Holzinfotafel bei der Einfahrt B138/Klamm.

Verbesserung der Verkehrsberuhigung: Ausweitung der 30 km/h Zone auRerhalb der
B138, um die Sicherheit und Lebensqualitdt der Anwohner zu erh6hen.

Leitziel 2.5
Erweiterung der Mobilitatsangebote

Erweiterung der Mobilitatsangebote in Spital am, um alternative
Fortbewegungsmoglichkeiten zu unterstiitzen und die Attraktivitadt unserer
Gemeinde fiir Einwohner und Besucher zu erhohen.

Das bedeutet fiir uns:

Einrichtung einer E-Bike-Verleihstation

Verbesserung der , letzten Meile”: Entwicklung und Umsetzung von MaBnhahmen zur
Verbesserung der Mobilitat auf der letzten Strecke des Ausflugs

Shuttle-Bus zu den touristischen Hotspots: Einflihrung eines Shuttle-Bus-Services, der
wichtige Orte wie den Bahnhof, das Hallenbad, Gleinkersee, die Dr. Vogelsang-Klamm
und die Gowilalm verbindet, um den Zugang zu diesen Hotspots zu erleichtern.

Gutscheinaktionen fir die Nutzung des Shuttle-Bus: die in der Gastronomie eingel6st
werden konnen, um die Nutzung dieser Verkehrsmittel zu fordern und gleichzeitig die
lokale Wirtschaft zu unterstiitzen.

Ride & Bike: Forderung der Anreise per Bahn und die Weiterfahrt mit E-Bikes,
inklusive Einrichtung von Self-Service-Stationen.

Bewusstsein schaffen: Durch gezielte Informationskampagnen die Bevolkerung fir die
Vorteile umweltfreundlicher Mobilitadt sensibilisieren und zur Nutzung der neuen
Angebote motivieren.



Leitziel 2.6
Gastronomie

Wir unterstiitzen die Gastronomie sowie deren Weiterentwicklung in Spital
am Pyhrn, um sowohl den Einwohnern als auch den Gasten ein vielfaltiges
und passendes kulinarisches Angebot zu bieten.

Das bedeutet fiir uns:

Einbindung der Gastronomen in die gemeinsame Entwicklung: Austausch- und
Abstimmungstreffen des Tourismus mit allen Wirten, Gastronomen und Hittenwirten.
Z.B. in Form eines Ausschusstreffen (im Herbst 2024)

Spezialisierung und Thementage/-abende: Forderung der Gastronomiebetriebe durch
die Einflihrung von speziellen Thementagen und -abenden, um das Angebot
abwechslungsreicher und attraktiver zu gestalten.

Bessere Vernetzung und Abstimmung: Starkung der Zusammenarbeit zwischen den
Gastronomiebetrieben und anderen lokalen Akteuren; bessere Abstimmung der
Offnungszeiten, um ein attraktives Angebot sicherzustellen.

Forderung der Gastronomie als attraktiven Arbeitsplatz, indem wir Betriebe
ermutigen, mit gutem Beispiel voranzugehen und durch Ausbildung und attraktive
Arbeitsbedingungen neue Mitarbeiter zu gewinnen.

Einbindung regionaler Anbieter: Starkere Einbindung regionaler Anbieter und
Produzenten, um die Qualitat der gastronomischen Angebote zu verbessern (z.B.
Jagd, Landwirtschaft)

Gemeinschaftliche Projekte: Initiativen wie ein Dorfgasthaus als mégliche Alternative
priifen, das durch die Bewohner betrieben und unterstiitzt wird, auch um die
Gemeinschaft zu fordern.



Leitthema 3

Zukunftsorientierte Raumplanung, Verkehr, Wohnen, Umwelt und
Naturraum schiitzen

Leitziel 3.1
Spitaler Verkehrskonzept

Wir entwickeln ein Verkehrskonzept fiir das Gemeindegebiet, welches die
Sicherheit und die Lebensqualitidt erhohen sowie 6kologische Kriterien
beriicksichtigt.

Das bedeutet fiir uns:

e Folgende Uberlegungen und Themen sollen unter anderem in der Konzeption
bearbeitet werden:

o EinbahnstralRe in der WeinmeisterstraBe mit durchgehendem Gehsteig
B138 im Ortsgebiet entschleunigen bzw. durch MaBnahmen auf zuldssige
Geschwindigkeit reduzieren

Schutzweg zu ADEG, der mehr Sicherheit bringt

Verkehrsinseln bei Ortseinfahrten und gut sichtbare Ortseinfahrt (Ortstafeln)
Bestehendes LKW — Fahrverbot umsetzen

Einhaltung der Verkehrsbeschrankungen und gezielter
Geschwindigkeitskontrollen

Vermeidung von Mautfliichtigen und GPS Routen (Irrfahrten)

o Verbesserungen fir Rad- und Gehwege (,,Aktive Mobilitat”)

o Parkplatzkonzept fiir touristische Ausgangspunkte + Parkraum-Leitsystem

O O O O @)
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Leitziel 3.2
Gemeinschaftliche Mobilitat forcieren

Wir bauen den o6ffentlichen Personennahverkehr aus, speziell in Verbindung
mit den touristischen Zielen.

Das bedeutet fiir uns:

e Den guten Ansatz Shuttle — Rufbus System neu tberlegen und mit Konzept
konsequent umsetzen

o Intensive Bewerbung und Ankiindigung, inkl. gut sichtbare Info am Bahnhof
o Haltestellen waren unter anderem P&R, Bosruckhiitte, Klamm, Oberweng
(Gowilalm), Gleinkersee, Campingplatz Au, Pyhrn



Leitziel 3.3
Umwelt und Naturraum schiitzen

Wir erhalten unseren herrlichen Lebensraum durch gelebten Umwelt- und
Naturschutz.

Das bedeutet fiir uns:

e Natur im Garten — Gemeinde werden und laufende Verbesserungen auf den Weg

bringen und sensibilisieren fiir Umwelt- und Naturthemen, wie zum Beispiel ...

o Schutzstatus fur ,Wur” - Moor und Feuchtwiesen schiitzen, Schautafeln am
Wurweg, die kleine Wurrunde aufraumen, ,,Naturspielplatz”, ...

o Blumenwiesen auf 6ffentlichen und privaten Flachen

o Schulgarten als Naturgarten anlegen als gemeinsames Projekt mit VS und KG

o Begriinung durch Baumpflanzungen im Ortsgebiet

Millentsorgung weiter optimieren (z.B. gelbe Sacke, Miill von Zweitwohnbesitzern,
Mistkibel im Ort, Altstoffsammelinsel soll nicht so im Zentrum sein)

Leitziel 3.4
Zukunftsorientierte Raumentwicklung

Erhaltung des Ortsbilds und der natiirlichen Umgebung durch Schutz und
Pflege von Naturraumen und Griinland sowie Vermeidung von Zersiedelung

Das bedeutet fiir uns:

Wir erstellen einen zukunftsorientierten Bebauungsplan fiir das Ortsgebiet zusatzlich
zum Flachenwidmungsplan.

Mobilisierung der gewidmeten Parzellen z.B. mittels Bauzwang

Bei Neuwidmungen so zentrumsnah wie moglich widmen, um eine weitere
Zersiedlung zu verhindern

Bauland fiir Hauptwohnsitze (Vorbehaltsgemeinde)
Ortszentrum beleben und gestalten (Optik verbessern)
Forderung leistbaren Wohnens und Ausbau des betreuten Wohnens

Nutzung von Leerstdanden (die anderen Leitthemen liefern dazu bereits gute Anséatze!)
und dadurch das Ortszentrum beleben.

Sanierung, Modernisierung und Renovierung vom Bestand vor Neuerrichtung
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Leitziel 3.5
Erkennbares und anziehendes Ortszentrum

Wir machen unser Ortszentrum gut sichtbar und spiirbar. Fiir Besucherinnen
und Besucher ist sofort klar, jetzt bin ich im Ortszentrum von Spital am Pyhrn.

Das bedeutet fiir uns:

e Optisch gut erkennbares Ortszentrum, welches zum Verweilen und Entschleunigen
einladt und nicht zur schnellen Durchfahrt

Leitthema 4

Wirtschaftliche Entwicklung und Energie, Betriebe, EPUs,
Direktvermarktung

Leitziel 4.1
Raum fiir unternehmerische Menschen in Spital am Pyhrn

Wir vereinfachen und unterstiitzen die Schaffung von Raumlichkeiten fiir
Kleinstunternehmen und EPU's.

Das bedeutet fiir uns:

e Wir vereinfachen die Raumfindung fiir Unternehmerinnen und Unternehmer.
Kommunale Rdume, wenn vorhanden, als Starthilfe fir Unternehmer:innen gilinstig
vermieten.

e Wir priifen, ob es das Interesse fiir Co-Working oder Blirogemeinschaften gibt und ob
Leerstande dafiir nutzbar waren. Eine Variante waren die Stiftsnebengebadude (Alte
Post) in Absprache mit den derzeitigen Nutzern. Nutzung einerseits als offene,
multifunktionelle Raume fiir Gruppen und Engagierte und andererseits fiir fir Co-
Working oder Blirogemeinschaften.

Leitziel 4.2
Kooperation & Vernetzung der Spitaler Betriebe

Wir fordern lokale Unternehmen durch aktive Bewerbung und Vernetzung.

Das bedeutet fiir uns:
e Mentoren fir die Unternehmensgriindung gewinnen.

e \Vernetzung mit einem branchenilbergreifenden Unternehmerstammtisch
organisieren und anziehend gestalten.

e Direktvermarktung bekannter machen. Ausbau und sichtbarer machen, z.B. mit der
Gem2Go-App als einfache Moglichkeit

e \Vernetzung von Tourismusbetrieben mit regionalen bauerlichen Betrieben ausbauen.

11



Leitziel 4.3
Maximale Energieunabhdngigkeit

Wir sichern die Energieversorgung und die Energieunabhangigkeit durch
Energiesparen und den verstarkten Ausbau von Wasserkraft, Sonnenenergie
sowie durch Strom und Warme aus Hackschnitzel.

Das bedeutet fiir uns:
e Schaffen von gemeinsamer Strom- und Warmeversorgung

o Erneuerbare Energiegemeinschaft als Verein oder Genossenschaft fiir Strom und
Warmeaustausch

o Gemeinschaftliches Blockheizkraftwerk fiir Strom und Warmeerzeugung (Chance
nutzen, wo jetzt viele groRe und kleine Heizsysteme zu tauschen sind.)

e \Wasserkraftwerk Trattenbach umsetzen

e Laufende Information & Bewusstseinsbildung fir dieses Leitziel sowie Vorbildwirkung
durch die Gemeinde

e Energiemonitoring flir Gemeindegebaude + Energiebeauftragten

e Forderaktionen, Beratungen und Informationen von 06. Energiesparverband /
Klimabindnis nutzen

e Fuhrpark laufend umstellen auf E-Mobilitat
e LED Offensive

e PV Strom beim Hallenbad fiir Warmwasseraufbereitung nutzen (nutzbar machen)

Leitziel 4.4
Unsere Nahversorgung stiarken, nutzen und ausbauen

Die bestehenden Nahversorger von der Gastronomie, den Direktvermarktern,
den Gewerbetreibenden bis hin zum Geschift gilt es zu bewusst zu nutzen.
Wir erhalten gemeinschaftlich unsere Nahversorgung und unterstiitzen deren
Ausbau.

Das bedeutet fiir uns:

e Wir verbessern die Bekanntheit der Nahversorger und den Zugang zu regionalen
Produkten.

e Kaufkraft moglichst im Ort belassen.

e Generell moglichst regionalisierte und dkologische Beschaffung der Gemeinde um die
Vorbildwirkung zu nutzen.
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Leitziel 4.5
Digitalisierung nutzen fiir Gemeinde

Wir verbessern die Wirtschaftlichkeit der Gemeinde durch Ausnutzung der
Chancen die sich durch die Digitalisierung ergibt.

Das bedeutet fiir uns:

e Nutzung der bestehenden Digitalisierungsférderungen und
Digitalisierungsberatungen

e Gebuhrenabrechnungen mittels Mail umsetzen und damit Papier und Zeit sparen

e Fur Kommunikation & Information die digitalen Mdéglichkeiten intensiver nutzen, wie
z.B. bestehende Gem2Go-App

e Digitalisierung im Energiebereich zur Optimierung / zum Energiesparen einsetzen

Leitthema 5

Zusammenarbeiten in und fiir Spital: Giberparteilich und regional

Leitziel 5.1
Regionalitit und Uberparteilichkeit

Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden zur Starkung der Region und zur
Umsetzung gemeinsamer Projekte.

Forderung der iiberparteilichen Zusammenarbeit in und fiir Spital am Pyhrn.

Das bedeutet fiir uns:

e Schaffung gemeinsamer Veranstaltungen und Projekte, unabhdngig von der
Parteizugehorigkeit.

e Nutzung von Experten und Unterstlitzung durch tberparteiliche Organisationen.

Beratung und Prozessbegleitung:

Loop3 OG
3 DI Alexander Hader, Rathausplatz 2, 4560 Kirchdorf an der Krems
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